‘ ‘ C O M P ET E N C E Mit kompetenten Mitarbeiterinnen
GENERATION

die WETTBEWERBSFAHIGKEIT sichern!
management & development of competences

Mein Name ist Christiana Scholz. Ich unterstiitze und begleite Unternehmen
auf ihrem Weg — weg von einer ausschliefilich wissensorientierten Personal-
entwicklung - hin zu einem strategieorientierten Kompetenzmanagement.

Beratung Training

+ Strategieorientiertes Kompetenzmanagement [kt & ot

+ Kompetenzentwicklung und —-management fur
Fuhrungskrafte und Personaler

+ Vom Trainer zum Kompetenzentwickler

+ Kompetenzmodellierung & Praxisrelevante
Kompetenzdiagnostik

+ Nachhaltige Kompetenzentwicklung durch innovative
Lernszenarien (Blended Learning, Social Learning,
Workplace Learning)

+ Medienkompetenz fur Trainer

+ Online Social Learning Programs: Personalmanagement,

+ Auswahlprozess von Kompetenzdiagnostik-Tools und Employer Branding und Resilienz
eLearning-Plattformen

+ Gestaltung von Verdnderungsprozessen in der betrieblichen
Bildung, Implementierung und Prozessbegleitung

Portfolio

Coaching Vortrag

+ Definition von individuellen Kompetenzzielen + Zukunft des betrieblichen Lernens

+ Entwicklung von zielgerichteten
KompetenzentwicklungsmaRnahmen

+ Kompetenzdiagnostik und —entwicklung
+ Innovative Lernsysteme und Lerntransfer
+ Kompetenzorientiertes Wissensmanagement

+ Von der klassischen Personalentwicklung zum
strategischen Kompetenzmanagement

+ Neue Medien im Personalmanagement

+ Reflexive Begleitung des Kompetenzentwicklungsprozesses

Christiana Scholz

ist Unternehmensberaterin flr strategisches Kompetenzmanagement und
innovative betriebliche Lern-konzeptionen. Aufbauend auf ihr Studium
"Personal- und Wissensmanagement" an der FH Wien absolvierte sie das
Masterstudium "Personalmanagement und Kompetenzentwicklung mit
Neuen Medien" an der Donau Universitdt Krems mit Auszeichnung. Sie blickt
auf rund zehn Jahre Erfahrung im Bereich Personalentwicklung und -
management zuriick und bringt ihr diesbeziiglich breites Know-how in ihre
Arbeit als Beraterin, Trainerin und Coach ein.

Reihe Humanwissenschaften

Christiana Scholz

Ihre Lizenzierung im Bereich Kompetenzdiagnostik und —entwicklung zur KompetenzeBn‘is;vnii?(lll‘f:;
KODE®- und KODE®X-Beraterin und —Trainerin runden ihr Profil als anerkannte d“’tg::;‘:;’;‘e‘;'slg
Ansprechpartnerin im Hinblick auf kompetenzorientierte Personalentwicklung am Bespel susgewahiter webbaserte
optimal ab. Daneben ist Sie als Tutorin an der Donau-Universitat Krems und

am FH-Campus Wien sowie als Referentin und Autorin tatig. IV AkademikerVerlag

Interessiert? Dann kontaktieren Sie mich!
Christiana Scholz, MA BA | 1230 Wien, DraschestraRe 57/3 | +43/669/19 54 57 50 | scholz@competence-generation.at
Web: competence-generation.at | Social Media: facebook.com/Christiana.Scholz & twitter.com/scholz_ch
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